
이노비즈기업 시상식 포상심사기준표 (기업부문)

평 가 항 목 배점

 ￮ 기술혁신 의지(기여도) 및 성과 (20)
  - 경영혁신, 기술개발 등 성과 및 의지
  - 기업 성장 및 발전에 기여도

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 산업 및 사회발전 기여도 (20)
- 매출액 증가(성장성)
- 수출 기여 또는 수입대체 효과
- 고용 증대
- 사회적 책임 경영

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 기술가치 및 혁신성 (20)
- 지적재산권 보유 및 파급효과 
- 기술개발 전담조직 활용
- 성장가능성 

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 공적기간 (20)
- 20점: 20년 이상  - 15점: 15~20미만  
- 10점: 10~15미만  - 5점 : 5~10 미만  - 0점 : 5미만
* 당해분야에서 종사하거나 운영한 경력의 연수를 계산

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 이노비즈협회 활동 공헌도 (20)
- 협회 참여도 및 회원의무 이행도(회비납부 등)

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음



평 가 항 목 배점

￮ 기술(제품)우수성 (20)

- 기술성 및 차별성
- 성장성

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 기여도 (40)

- 사내 기여도
- 기술개발 역할
- 비전

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 공적기간 (20)

- 20점: 20년 이상  - 15점: 15~20미만  
- 10점: 10~15미만  - 5점 : 5~10 미만  - 0점 : 5미만
* 당해분야에서 종사하거나 운영한 경력의 연수를 계산

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 이노비즈협회 활동 공헌도 (20)
- 협회 참여도 및 회원의무 이행도(회비납부 등)

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

 ￮ 이노비즈협회 활동 공헌도 (20)
  - 협회 참여도 및 회원의무 이행도(회비납부 등)

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음

이노비즈기업 시상식 포상심사기준표 (기술인)



평 가 항 목 배점

￮ 기술혁신 의지(기여도) 및 성과 (20)
- 경영혁신, 기술개발 등 성과 및 의지
- 기업 성장 및 발전에 기여도

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 특별상 부문 (20)
- 고용 증대 및 사내 복리후생제도 및 실행
- 병력특례 규정준수 및 관리
- 사회봉사활동

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 기술가치 및 혁신성 (20)
- 지적재산권 보유 및 파급효과 
- 기술개발 전담조직 활용
- 성장가능성 

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 공적기간 (20)
- 20점: 20년 이상  - 15점: 15~20미만  
- 10점: 10~15미만  - 5점 : 5~10 미만  - 0점 : 5미만
* 당해분야에서 종사하거나 운영한 경력의 연수를 계산

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 이노비즈협회 활동 공헌도 (20)
- 협회 참여도 및 회원의무 이행도(회비납부 등)

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음

이노비즈기업 시상식 포상심사기준표 
(특별상)-병무청장



평 가 항 목 배점

￮ 기술혁신 의지(기여도) 및 성과 (20)
- 경영혁신, 기술개발 등 성과 및 의지
- 기업 성장 및 발전에 기여도

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 특별상 부문 (20)
- 고용 증대 및 사내 복리후생제도 및 실행
- 조달납품실적

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 기술가치 및 혁신성 (20)
- 지적재산권 보유 및 파급효과 
- 기술개발 전담조직 활용
- 성장가능성 

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 공적기간 (20)
- 20점: 20년 이상  - 15점: 15~20미만  
- 10점: 10~15미만  - 5점 : 5~10 미만  - 0점 : 5미만
* 당해분야에서 종사하거나 운영한 경력의 연수를 계산

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 이노비즈협회 활동 공헌도 (20)
- 협회 참여도 및 회원의무 이행도(회비납부 등)

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음

이노비즈기업 시상식 포상심사기준표 
(특별상)-조달청장



평 가 항 목 배점

￮ 기술혁신 의지(기여도) 및 성과 (20)
- 경영혁신, 기술개발 등 성과 및 의지
- 기업 성장 및 발전에 기여도

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 특별상 부문 (20)
- 고용 증대 및 사내 복리후생제도 및 실행
- 사회봉사활동

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 기술가치 및 혁신성(20)
- 지적재산권 보유 및 파급효과 
- 기술개발 전담조직 활용
- 성장가능성 

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 공적기간(20)
- 20점: 20년 이상  - 15점: 15~20미만  
- 10점: 10~15미만  - 5점 : 5~10 미만  - 0점 : 5미만
* 당해분야에서 종사하거나 운영한 경력의 연수를 계산

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음  

￮ 이노비즈협회 활동 공헌도 (20)
- 협회 참여도 및 회원의무 이행도(회비납부 등)

0 5 10 15 20

매우
낮음 낮음 보통 높음 매우

높음

이노비즈기업 시상식 포상심사기준표 
(특별상)-노동청장


